ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL DEL
POLIGONO INDUSTRIAL EL CERRO.

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién y principios.

Con la denominacion de “Asociacién Empresarial del Poligono Industrial
El Cerro®, se constituye una Asociacion sin animo de lucro, al amparo de la Ley
19/1977 de Asociacién Sindical y aspectos concordantes de la Ley 1/2002 de
22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

La Asociacion responde a principios democraticos en su organizacion y
funcionamiento, garantizando la autonomia de sus asociados, sin perjuicio del
caracter vinculante que tienen los acuerdos de la Asociacién en las decisiones

que afecten al interés comun de sus miembros.

Articulo 2.- Duracioén.
La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién se
llevara a cabo de conformidad por las leyes y los preceptos contenidos en los

presentes Estatutos.



Articulo 3.- Personalidad juridica.
La Asociaciéon goza de perscnalidad juridica y de la capacidad de obrar

necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Fines.

La Asociacién tiene como fines:

a) La promocién y defensa de los valores e intereses profesionales de
las empresas asociadas, actuando con absoluta independencia de la
Administracién Publica y de cualquier grupo de presién o partido politico,
asumiendo su representacidon ante las distintas Administraciones Publicas y
cuantas instituciones nacionales o intemacionales corresponda e interviniendo
en todos los procesos de didlogo y negociaciéon que en defensa de los
intereses de los asociados de su ambito territorial le correspondan segun las
leyes.

b) Llevar a cabo, en todos los ambitos las iniciativas y acciones
necesarias para el reconocimiento y defensa de los derechos de las empresas
asociadas en cuanto inciden en su actividad econémica.

c) Fomentar la formacion profesional en sus distintas areas vy
modalidades.

d) Ser portavoz ante cualquier clase de autoridades y organismos, de los
problemas y aspiraciones de sus representados en orden a ios fines y ambito
de la Asociacion.

e) Organizar conferencias, cursilios, seminarios, congresos y demas
actos de analoga naturaleza, que fomenten el estudio de temas econémicos y
sociales con el fin de contribuir a la mejor difusién de los planteamientos y
objetivos de la Asociacion.

f) Establecer relaciones de colaboracion con Entidades Oficiales
Publicas y Privadas, nacionales o extranjeras, inspiradas en finalidades similares
o complementarios a ios de la Asociacion.

g) Establecer servicios comunes a todas las empresas participes de la
Asociacién, tales como escuelas de formaciéon profesional, Dbibliotecas,



comedores, servicios médicos y de seguridad, guarderia y vigilancia,
instalaciones deportivas, salas de recreo y cualesquiera otras que puedan
redundar y contribuir en beneficio de las empresas y de su personal, recabando si
fuera procedente, ia colaboracién de Organismos Oficiales.

h) Gestionar cuantas propuestas e iniciativas, relacionadas con su
competencia redunden en beneficio licito de los Asociados o de la Asociacién
como tal.

i) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los
organismos de las administraciones publicas.

i) En general, intervenir, promover, defender, gestionar y seguir con
todos los tramites, propugnar y coadyuvar en cuantos asuntos se entiendan de
su competencia, en las funciones enumeradas, o cualquier otra relacionada con

ellos y con los fines primordiales de la Asociacion.

Articulo 5.- Domicilio y Ambito.
La Asociacion establece su domicilio social en la calle Los Coches
numero 1 de Segovia y su ambito de actuacién comprende la Ciudad de

Segovia.

CAPITULOII
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6.- Asociados.
Podrén pertenecer a la Asociacion las empresas que ejerzan su

actividad en dicho Poligono.



Articulo 7.- Procedimiento.

Las empresas que deseen ser admitidas como miembros de la
Asociacién, deben solicitarlo por escrito firmado a la Junta Directiva en la forma
que reglamentariamente se determine y en todo caso haciendo constar su
identificacién personal, domicilio, documento nacional de identidad, nimero de
identificacién fiscal, nimero de afiliacion a la Seguridad Social y, en su caso,
denominacion comercial.

La Junta Directiva decidira sobre las solicitudes de admisién debiendo
ser ratificadas sus resoluciones por la Asamblea General en la primera reunion
que se celebre.

Todos los asociados deberan ser inscritos y registrados en el Libro que

se llevara al efecto.

Articulo 8.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perdera la condicion de asociado por alguna de las causas

siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por el cese en la actividad industrial.

c) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas que para el mantenimiento de la
asociacion estén establecidas.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con
hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados
por la misma y las normas de convivencia entre los asociados.

e) Por falta de respeto a los acuerdos adoptados validamente por la

Asociacién o sus érganos de Direccién o Gobiemo.



Articulo 9.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Asociacién
por incumplimiento de sus deberes son:

a) Apercibimiento.,

b) Baja de la condicién de asociado.

Articulo 10.- Procedimiento sancionador.

Se instruira el correspondiente expediente cursando, por escrito, en los
supuestos de sancion y separacién de los asociados, el pliego de cargos en el
que se informara al afectado de los hechos que se le imputan, concediéndole
un plazo de cinco dias naturales para que pueda presentar sus alegaciones y
las pruebas que considere convenientes. Una vez presentadas las alegaciones
Y, en su caso, practicadas las pruebas que se presenten, la Junta Directiva
emitira su resolucion en el plazo de siete dias naturales, siendo la misma
impugnable por la empresa afectada ante la Asamblea General quien lo tratara
en la primera reunion que celebre. Caso de impugnacion Yy mientras se tramite
la misma, la empresa asociada tendra en suspenso los derechos como tal Y,
correlativamente, no estara obligada a pagar las cuotas que se devenguen

hasta la resolucion de la impugnacién.

Articulo 11.- Derechos de los asociados.

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en todas aquellas actividades que organice ia Asociacion
en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener asi como los servicios que preste.

c¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para cargos directivos.



e)

g)

h)

Ser informado acerca de ia composicion de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

Utilizar, conforme a ias nomas de buena vecindad y a los
respectivos reglamentarios, las instalaciones y servicios de uso
comun, establecidos por la Asociacion o encomendados a ésta para
su administracion.

Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la
asociacion en cualquier momento, debiendo comunicarlo con una
antelacion minima de quince dias naturales y estando obligados a
pagar aquellas cuotas que se devenguen hasta la fecha efectiva de

baja.

Articulo 12.- Deberes de los asociados.

Los asociados tendran (as siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los estatutos, puedan corresponder a cada asociado.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacién de la Asociacién.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias.



CAPITULO NI
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 13.- Organos de gobierno y representacion de la
Asociacion.
Los drganos de gobierno y representacidon de la Asociacidn son, la

Asambiea General y la Junta Directiva.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- Naturaleza.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiemo de la

Asociacion y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 15.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias vy
extraordinarias.

las ordinarias se celebraran una vez al ano, las extraordinarias, cuando
las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente o a peticion de la mitad

de las empresas asociadas.



Articulo 16.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracién de la Asamblea ordinaria en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asimismo hacerse constar, si
procediera, la fecha en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria,

sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 17.- Quérum de validez de constitucion y quérum de
adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados; su presidente y
su secretario seran designados al inicio de la reunién; y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nliimero de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomarédn por mayoria simple de votos de las personas
presentes cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos, los votos en blanco o las abstenciones.

Sin embargo cuando la Asamblea General haya de adoptar acuerdo sobre
la disolucion de la Asociacion, sera precisa la concurrencia de dos tercios de sus
componentes, en la primera convocatoria, y se necesitara la mitad mas uno de

sus componentes en la segunda convocatoria.

Articulo 18.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.



c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a
las actividades de la Asociacion.

d) Ratificar fas cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por la
Junta Directiva.

e) Eleccién de ios miembros de la Junta Directiva.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucién de la Asociacion.

h) Ratificacién de los acuerdos sobre expulsién de socios, adoptados
por la Junta Directiva.

i) Ratificacion de los acuerdos de constitucion o integracién en/de
Federaciones o en Confederaciones.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. Estar4 formada por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, Tesorero y los Vocales, designados por la
Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus
derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios. El

nimero de vocales sera como minimo de cinco.



Articulo 20.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de
miembros.

Su eleccién se llevara a cabo por la Asamblea General. Podra ser
candidato cualquier asociado a la Asociacion en plenitud de derechos.

Las candidaturas estaran compuestas por el candidato a Presidente y los
Vocales de la Junta Directiva y deberan ser presentadas en la Secretaria de la
Asociacién con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de
celebracién de la Asamblea General.

Sera elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de los votos
emitidos.

La Mesa Electoral resolverd las dudas que se puedan plantear.

Articulo 21.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para
el que fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento

en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 22.- Reuniones y quérum de constitucién y adopciéon de
acuerdos.

La Junta Directiva se reunira por convocatoria del presidente asi como a
peticion de la mitad mas uno de los miembros de Ia Junta Directiva. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean vélidos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso
de empate, serd de calidad el voto del Presidente o de quién haga sus veces.
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Articulo 23.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a} Dirigir las actividades sociales.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Presupuestos y las Cuentas Anuales.

d) Adoptar los acuerdos de constitucion o integracion en/de
Confederaciones de ambito estatal, con otras Asociaciones de
analoga naturaleza, fines, asociados y ambito territorial y funcional,
que libremente lo decidan.

) Decidir sobre el cambio de denominacién social de la Asociacion.

f) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

g) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, asi como sobre los
expedientes de sancion o expulsion de sus miembros.

h) Elegir, entre sus propios miembros, al Vicepresidente, Secretario y
Tesorero,

i) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General.

Articulo 24.- Presidente.

El Presidente tiene la facultad de obligar y comprometer a la Asociacion
ante terceros, Administraciones Publicas o Instituciones en el marco de las
funciones y actividades de la Asociacién segun los Estatutos.

El' Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o
imposibilidad.

Las facultades del Presidente son:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de

organismos publicos o privados.
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b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y cobros y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, resulte necesaria 0 conveniente para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva,

Articulo 25.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direccién técnica y administrativa de la
Asociacién, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiard la
documentacion de la entidad, o encomendars a terceros esa responsabilidad.

El Secretario cuidarid de la llevanza profesional de la documentacion
administrativa por medios propios de la Asociacién, o por acuerdos o convenios

con terceros.

Articulo 26.- El Tesorero.

E! Tesorero cuidara de la conservacién de los fondos en la forma que
reglamentariamente se determine interviniendo todos los documentos de
cobros y pagos y supervisars ia contabilidad de la Asociacién, para que refleje
en todo momento su situacién economica, la exactitud de los ingresos y pagos,
y los estados de cuentas y balances que hayan de someterse a |a Asamblea
General.

Todas estas funciones podran ser delegadas tanto en los representantes
de la Asociacién como en los gestores de sus actividades.
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Articulo 27.- Los Vocales.
Los Vocales tendrédn las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva asi como las que surjan de las delegaciones o

comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 28.- Gratuidad de los cargos.
Todos los cargos de los érganos de Gobierno, Administracién o gestion

de la Asociacién seran de cardcter gratuito.

CAPITULO VI

REGIMEN DE LLEVANZA DEL REGISTRO DE AFILIADOS Y DE LOS
SOPORTES DOCUMENTALES, FINANCIACION, CONTABILIDAD Y OTRA
DOCUMENTACION.

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacién llevara y actualizara el Libro Registro de asociados
previsto en los Estatutos. Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara
reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién financiera de
la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes. La gestibn de estas funciones podra ser
encomendada por la Asociacién a terceros, instituciones, profesionales u
organizaciones que asuman la responsabilidad profesional de su llevanza.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a ias reuniones que

celebren sus rganos de gobiemo y representacion.
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Articulo 30.- Medios para conocer Ia situacién econémica.
Los Asociados que deseen conocer el estado de la situacion econémica
de la Asociacién, deberén dirigirse a la Secretaria de la misma presentando su

solicitud por escrito.

Articulo 31.- Recursos Econémicos.
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) La cuotas, ordinarias y extraordinarias.

b) Acuerdos o Convenios de colaboracion con Entidades, Organismos e
Instituciones.

c) Los productos y rentas de sus bienes, intereses de sus cuentas
bancarias y demés productos financieros.

d} Las subvenciones, legados o herencia que pudiera recibir de forma iegal
por parte de los asociados o de terceras personas.

e) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 32.- Modificacién de estatutos.
La modificacién de los Estatutos puede ser propuesta por la Junta
Directiva a ia Asamblea General, o por un nimero de asociados nunca inferior

al cincuenta por ciento.
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La Asamblea General reunida especificamente con tal objeto, de
acuerdo con las normas estatutarias, podra acordar la aprobacion de Ia
propuesta de modificacién de los Estatutos por mayoria de votos.

Articulo 33.- Acuerdo de disolucion.

La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de Ia
Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir ios fines previstos en los estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucién se adoptard por la Asamblea General,

convocada al efecto, por mayoria de dos tercios de los asociados.

Articulo 34.- Comision liquidadora.

En caso de disolucién se nombrara una comisién liquidadora, Ia cual,
una vez extinguidas las deudas, si existiese sobrante iiquido lo destinarg para
fines no lucrativos.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean

precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de Ia Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio Y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en

el presente articulo.

f) Solicitar la cancelacién de Ios asientos del Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion, se promovers el oportuno
procedimiento concursal ante el Juez competente.
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Diligencia Final.- Los presentes Estatutos han quedado redactados con la

inclusibn de las modificaciones acordadas en la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2017, de conformidad con el
procedimiento establecido en los mismos.

Miguel Angel Garcia Vega.
Presidente.

Juan Manuel de Frutos de Frutos
Secretario
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